TUTORAT « TRANSMETTRE SES COMPETENCES »

OBJECTIFS
« |dentifier les réles du tuteur
* |dentifier les enjeux de la relation tripartite tuteur —stagiaire —
ON organisme de formation en alternance
‘!: « Organiser une progression peédagogique et tfransmettre des
| compétences nécessaires
« Evaluer la progression du stagiaire et ajuster sa formation en
conséguence

METHODES PEDAGOGIQUES

Noftre principale préoccupation est que chaque participant

puisse transposer dans son contexte de travail quotidien les

acquis de la formation. Cela se traduit concréetement par une

pédagogie active, basée sur :

.  Partir de I'expérience des stagiaires pour modéliser les principes
W fondamentaux

« Apports méthodologiques du formateur

« Exercices et études de cas inspirés du contexte professionnel
des stagiaires

e Remise d'une documentation papier

 Elaboration d'un plan d’action de mise en ceuvre des acquis
en fin de formation

DUREE

Z Dicom construit vos formations sur mesure. Nous déterminerons
ensemble la durée la mieux ajustée a vos objectifs et aux
attentes des participants.

gi PREREQUIS

L_._-J! Aucun

> ogaﬁ NOMBRE DE PARTICIPANTS PAR GROUPE
’H 8 maximum



